Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Funzionario di amministrazione, V livello professionale, presso I'lstituto Nazionale di
Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS (rif. Bando 13/2022)

Pubblicato in G.U. 4° Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 29 del 14.04.2022
Si riportano di seguito i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame.
VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 30)

La Commissione da atto che nella valutazione dei titoli vanno considerate la congruenza, il grado di
pertinenza, il grado di esperienza acquisita, il grado di professionalita conseguita e di autonomia operativa
esercitata. La Commissione precisa, in particolare, che i titoli potranno essere valutati soltanto se pertinenti
rispetto agli ambiti professionali definiti dal bando.

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione dei titoli:

Titoli culturali (max 15 punti)

- Voto riportato per il titolo di studio richiesto dal bando all’articolo 2, punto 1 quale requisito di ammissione
specifico (la votazione minima in quanto corrispondente al requisito di ammissione non verra valutata). La
Commissione stabilisce che il punteggio massimo attribuito sara di 2,5 punti, che verranno assegnati in
ragione di:
> 0,05 punti per ciascun voto compreso tra 67 e100 (da 0,05 punti a 1,70 punti)
> Ulteriori 0,07 punti per ciascun voto compreso tra 101 e 110 (da 1,77 e 2,40 punti)
> Al 110 e lode verranno assegnati ulteriori 0,10 punti (tot. 2,5 punti)

Nel caso di conseguimento di piu titoli di studio valutabili, verra considerato il titolo per cui & stata
conseguita la votazione piu elevata.

- Certificati di lingue straniere e altri similari. Verranno considerate esclusivamente le certificazioni rilasciate
da enti formalmente riconosciuti. Verranno assegnati 0,75 punti per ciascuna certificazione, fino ad un
massimo di 1,50 punti.

- Abilitazioni professionali. Verranno assegnati 3 punti per ogni abilitazione, fino ad un massimo di 3 punti;

- Master universitario di | livello e Master universitario di Il livello. Verranno assegnati al massimo 3 punti, in
ragione di:

» 1 punto per ogni Master universitario di | livello
> 2 punti per ogni Master universitario di Il livello

- Dottorato diricerca. Verranno assegnati 3 punti per ogni dottorato di ricerca, fino ad un massimo di 3 punti;

- Corsi di alta formazione, anche con esame finale, e diplomi di perfezionamento. Verranno assegnati al
massimo 2 punti, in ragione di:

» 0,50 punti per ciascun titolo, oppure
> 1 punto per ciascun titolo nel caso in cui vi sia evidenza che sia stato sostenuto un esame finale.

Titoli professionali (max 15 punti)

- Attivita lavorativa e qualificazione professionale nel campo oggetto del bando anche con particolare
riferimento ad eventuali incarichi svolti nonché periodi di esperienza acquisita presso amministrazioni
pubbliche nel campo oggetto del bando;
> Attivita lavorativa e qualificazione professionale nel campo oggetto del bando massimo 10 punti

- 0,08 punti al mese o frazione di mese superiore a 15 giorni se svolta presso datori di lavoro privati
0,12 punti al mese o frazione di mese superiore a 15 giorni se svolta presso amministrazioni pubbliche
(la Commissione assume quale riferimento per definire un’amministrazione pubblica I'art. 1, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001);
> Altre esperienze acquisite presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001:



- 0,05 punti al mese o frazione di mese superiore a 15 giorni (stage, tirocini curriculari, tirocini

extracurriculari, altra esperienza similare formativa)
» Incarichi nel campo oggetto del bando massimo 2 punti

- 0,50 per ciascuno purché sia pertinente rispetto agli ambiti considerati dal bando di concorso e
aggiuntivo rispetto l'attivita svolta, e comporti una specifica responsabilita, quale la gestione di
risorse umane o la gestione di un budget assegnato

- Corsi di formazione attinenti con indicazione della durata e dell’eventuale verifica finale massimo 3 punti

- corsi di durata inferiore a 3 giornate o 15 ore 0,20 punti a corso

- corsi di durata pari o superiore a 3 giornate o a 15 ore 0,30 punti a corso

- corsi di durata pari o superiore a 5 giornate o 25 ore 0,40 punti a corso

- corsi di durata pari o superiore a 8 giornate o 40 ore 0,60 punti a corso

- corsi di durata inferiore a 3 giornate o 15 ore con superamento di esame finale 0,30 punti a corso

- corsidi durata pari o superiore a 3 giornate o a 15 ore con superamento di esame finale 0,40 punti a
corso

- corsi di durata pari o superiore a 5 giornate o 25 ore con superamento di esame finale 0,50 punti a
corso

- corsi di durata pari o superiore a 8 giornate o 40 ore con superamento di esame finale 0,70 punti a
corso

La Commissione stabilisce che, ai fini della valutazione dei titoli professionali, si applicheranno i seguenti
principi:
1) | corsi privi dell’indicazione della durata non vengono valutati;

2) il computo dei mesi di attivita lavorativa/esperienza professionale sara dato dalla somma di tutti i
mesi di lavoro, anche non continuativi;

3) le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno valutate come mese intero;
4) in caso di contemporaneita, i periodi in sovrapposizione si conteranno una sola volta;
5) qualora non vengano dichiarati gli esatti termini temporali di inizio e fine, in mancanza

dell’indicazione del giorno di inizio o di fine sara conteggiato un solo giorno per mese e in
mancanza dell’indicazione del mese di inizio o di fine sara conteggiato un solo mese per anno;

6) i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso saranno presiin considerazione e valutati sino alla
data di compilazione della domanda.

Non saranno presi in considerazione titoli diversi da quelli sopra elencati ovvero titoli che non siano stati
dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso, secondo le modalita ivi previste.

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (massimo 25 punti)
La prova scritta si articolera nella risposta a cinque domande vertenti sulle materie di cui all’art. 1 del bando.

La Commissione decide che a ciascuna domanda sara attribuito un punteggio massimo di 5 punti, per un
totale complessivo di 25 punti, punteggio riservato alla prova scritta dall’art. 7 del bando di concorso.

| criteri di valutazione della prova scritta sono concordati come si seguito:
e Conoscenza della materia con utilizzo di adeguati riferimenti normativi

e Capacita espressiva e di sintesi

| giudizi della Commissione, risultanti dall’applicazione dei criteri generali che precedono, saranno formulati
sulla base della seguente griglia:

> Inferiore a 1,6: nessuna risposta o risposta totalmente inadeguata



>
>

Pari o superiore a 1,6 inferiore a 2,5: risposta insufficiente o inadeguata e/o trattazione
insufficiente

Pari o superiore a 2,5 inferiore a 3,6: risposta non del tutto sufficiente e/o trattazione non del tutto
sufficiente

Pari o superiore a 3,6 inferiore a 4: sufficiente conoscenza della materia e sufficiente trattazione
Pari o superiore a 4 inferiore a 4,5: buona conoscenza della materia con adeguata trattazione

Pari o superiore a 4,5 a 5: ottima conoscenza della materia con ottima trattazione

VALUTAZIONE PROVA ORALE (massimo 45 punti)

La prova orale consistera nella risposta a tre domande. A ciascuna domanda sara attribuito un punteggio
massimo di 15 punti, per un totale complessivo di 45 punti, punteggio riservato alla prova orale dall’art. 7
del bando di concorso.

| criteri di valutazione della prova orale sono concordati come si seguito: completezza della risposta rispetto
al tema esaminato, competenza sull’'argomento, capacita e logica espositiva.

I giudizi della Commissione, risultanti dall’applicazione dei criteri generali che precedono, saranno formulati
sulla base della seguente griglia:

>

>

Inferiore a 3,5: gravemente insufficiente (illustrazione frammentaria, gravemente lacunosa e/o
confusa)

Pari o superiore a 3,5 e inferiore a 7: insufficiente (illustrazione lacunosa e non approfondita)

Pari o superiore a 7 e fino a 10,6 incluso: non del tutto sufficiente (illustrazione non del tutto
sufficiente, parzialmente incompleta e poco approfondita)

Superiore a 10,6 e inferiore a 12: sufficiente (illustrazione sufficiente ma essenziale, abbastanza
coerente nell’esposizione)

Pari o superiore a 12 e inferiore a 13,5: buono (illustrazione buona, coerente nell’esposizione)

Pari o superiore a 13,5 e fino a 15 incluso: ottimo (illustrazione completa ed approfondita, unita ad
esposizione fluida e coerente).

La segretaria della Commissione
Manuela Novel

Touelo boaf

Sgonico, 28 settembre 2022



