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INTERPELLO AI FINI DELL’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DA PARTE DEI DIRIGENTI DI 
RUOLO DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL D.LGS. 
165/2001, A RICOPRIRE L’INCARICO DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE, DI DURATA 
TRIENNALE, PER LA DIREZIONE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DELL’ISTITUTO 
NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA SPERIMENTALE  OGS 
 
L’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS intende acquisire la 
disponibilità da parte dei dirigenti di ruolo di altre pubbliche amministrazioni a ricoprire un incarico 
dirigenziale, di livello non generale, di durata triennale, come dirigente della Direzione per la 
gestione delle Risorse Umane. 
 
Il conferimento dell’incarico sarà disposto ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del Decreto legislativo 
165/2001, nel rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali vigenti in materia, tenuto conto, in 
particolare, dei seguenti criteri: 
 

a) capacità e attitudini professionali richieste per lo svolgimento delle attività connesse al 
sopracitato incarico dirigenziale, risultanti dal curriculum professionale, tenuto conto 
dei risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e della 
relativa valutazione, degli incarichi ricoperti, delle specifiche competenze organizzative 
possedute, nonché delle esperienze di direzione/coordinamento di strutture complesse, 
presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al 
conferimento dell'incarico. 

b) conoscenza dell’ordinamento del pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001); applicazione 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Ricerca; 
applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale Dirigente; attività 
istituzionali svolte dagli Enti di Ricerca;  

c) possesso di adeguate capacità relazionali, decisionali e organizzative rispetto al ruolo 
oggetto dell’interpello; 

d) attitudine all’innovazione e al lavoro in team; 
e) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. 

 
Modalità di invio 
La candidatura, redatta secondo lo schema di cui all’allegato A), deve essere compilata, sottoscritta 
e inviata, esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC personale), al seguente 
indirizzo PEC: ogs@pec.it indicando nell’oggetto cognome, nome – titolo dell’interpello entro 15 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’OGS. 
 
Alla candidatura dovrà essere allegato un curriculum vitae et studiorum in formato europeo datato 
e sottoscritto. In calce al curriculum dovrà essere riportata la dichiarazione “Le informazioni 
contenute nel presente curriculum vitae sono rese sotto la personale responsabilità del sottoscritto 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale 
prevista all’art. 76 del medesimo DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci”. 
 
La manifestazione d’interesse dovrà essere altresì accompagnata da una presentazione sintetica 
(in formato pdf con sottoscrizione) del proprio profilo professionale che descriva le esperienze 
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maturate e fornisca elementi utili a desumere il possesso delle attitudini e delle capacità oggetto di 
valutazione e da un documento di identità in corso di validità. 
 
Qualora venga superato il limite stabilito di 30 MB per ogni singola PEC inviata, dovranno essere 
effettuati invii ripetuti, avendo cura di specificare nell’oggetto anche il numero di invio (ad es. 
nome, cognome – Titolo dell’interpello - invio n. X di Y). Non saranno accettati files inviati in cartelle 
“.zip”. 
 
Tutte le informazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate sul sito web dell’OGS 
https://www.ogs.it/it/concorsi. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione la quale, sulla base dei criteri sopra 
elencati e di un eventuale colloquio, provvederà a stilare dei giudizi relativamente a ciascun 
candidato ritenuto idoneo al conferimento dell’incarico, che saranno sottoposti alla Direttrice 
Generale per le determinazioni di competenza. L’eventuale colloquio al quale potranno essere 
invitati i candidati verterà sull’incarico specifico e sulla discussione delle esperienze ritenute più 
rilevanti.  
Il provvedimento di nomina della Commissione sarà pubblicato sul sito web dell’OGS  
https://www.ogs.it/it/concorsi nella sezione dedicata al presente interpello. 
 

La Commissione ha la facoltà di riunirsi anche in via telematica, garantendo comunque la sicurezza 
e la tracciabilità delle comunicazioni delle sedute. 
 
Trattamento dati personali 
Si informano i/le candidati/e che il trattamento dei dati personali da essi/e forniti in sede di 
partecipazione all’interpello o comunque acquisiti a tal fine dall’Istituto Nazionale di Oceanografia 
e di Geofisica Sperimentale – OGS (Titolare del trattamento) è finalizzato unicamente 
all'espletamento delle attività inerenti il presente avviso ed avverrà a cura delle persone preposte 
a tale procedimento, anche da parte della Commissione esaminatrice, con l'utilizzo di procedure 
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 
caso di eventuale comunicazione a terzi o di diffusione (a titolo esemplificativo: pubblicazione delle 
graduatorie per finalità di trasparenza). I predetti trattamenti risultano leciti poiché sono necessari 
all’esecuzione di un contratto o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 
dell’Interessato, per permettere all’OGS di adempiere a un obbligo legale al quale è soggetto 
ovvero, infine, per un suo legittimo interesse. 
Agli/Alle interessati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 
679/2016, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la 
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi 
legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto Nazionale di Oceanografia 
e di Geofisica Sperimentale – OGS, con sede in Borgo Grotta Gigante 42/c 34010 Sgonico (TS). Per 
l'esercizio dei diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 o per chiedere qualsiasi 
chiarimento relativo al trattamento dei dati personali, è possibile contattare il Titolare al seguente 
recapito: privacy@ogs.it. L’OGS ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei 
Dati, che è raggiungibile al seguente recapito: dpo@ogs.it . 
 
Responsabile del procedimento 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241, Responsabile del procedimento di 
cui al presente interpello è la Direttrice Generale, dott.ssa Paola Del Negro, direzione@ogs.it  
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Pubblicità 
Il presente interpello sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’OGS https://www.ogs.it/it/concorsi. 
 
Disposizioni finali 
Il conferimento dell’incarico è subordinato all’insussistenza, in capo al candidato, delle cause 
ostative a tale fine previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. A tale riguardo, ai fini del 
conferimento dell’incarico, l’interessato sarà tenuto a presentare una dichiarazione 
sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al citato d.lgs. 39/2013, pena 
l’inefficacia dello stesso incarico. 

L’eventuale selezione per l’attribuzione dell’incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, 
del citato decreto legislativo 165/2001, non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, 
essendo lo stesso subordinato al buon esito delle altre procedure previste dalla citata disposizione 
(collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo 
i rispettivi ordinamenti). 
 

  LA DIRETTRICE GENERALE 
(dott.ssa Paola Del Negro) 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i 
 e norme collegate 
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