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Bondo 03/2024: Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
pieno e determinato di n. 2 unità di personale nel profilo di Tecnologo - III livello per la Sezione di Geofisica 
dell’Istituto Nazionale di Oceanografia in attuazione del progetto ITINERIS – PNRR 

 

Si pubblicano di seguito i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame definiti dalla Commissione 

esaminatrice. Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere 

determinati prima che la commissione prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, 

la Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando nell’ambito 

del punteggio complessivo già prefissato. 

La Commissione dispone di 100 punti complessivi così ripartiti: 

 
- prova scritta fino ad un massimo di 40 punti 
- prova orale fino ad un massimo di 40 punti 
- titoli fino ad un massimo di 20 punti. 

Il punteggio minimo per il superamento della valutazione dei titoli e delle prove d’esame è così stabilito: 
 

• 28 punti su 40 per la prova scritta 
• 28 punti su 40 per la prova orale 

 
Prova scritta (massimo punti 40) 

La prova scritta potrà essere svolta in italiano o in inglese ed è diretta ad accertare le conoscenze del/lla 
candidato/a degli argomenti relativi a quanto indicato nell’art. 1 del bando. La Commissione predisporrà tre  
tracce composte ciascuna di due quesiti inerenti gli argomenti indicati nell’art. 1 del bando.   

La prova scritta verrà valutata in base ai seguenti parametri:  

 

Parametro Punteggio 
aderenza del contenuto all'argomento del tema 10 
completezza delle argomentazioni 10 
rigore tecnico-scientifico 10 
capacità di sintesi e chiarezza espositiva 10 
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Alla prova orale sono ammessi i/le candidati/e che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 28/40 
nella prova scritta. La valutazione dei titoli secondo i parametri appena definiti sarà effettuata a seguito dello 
svolgimento della prova orale. 

 
Prova orale (massimo punti 40) 
 
La prova orale consisterà in un colloquio, in lingua italiana o inglese, finalizzato a valutare le conoscenze 
del/lla candidato/a sulle materie oggetto del bando di cui all’art. 1 dello stesso. La Commissione esaminatrice 
proporrà ad ogni candidato/a uno o più quesiti, previa estrazione a sorte, inerenti agli argomenti del bando.  
Verrà altresì accertata, tramite prove di idoneità attribuendo il giudizio sintetico “positivo” oppure 
“negativo”, la conoscenza della lingua inglese (o italiana per i/le cittadini/e stranieri/e) mediante lettura e 
traduzione di un breve brano e la conoscenza dei principali applicativi informatici. 
La prova orale verrà valutata secondo i seguenti criteri: 

 
Parametro Punteggio 
trattazione degli argomenti insufficiente, 
esposizione disordinata, limitata e confusa, non 
attinente 

da 0 a 27 

trattazione degli argomenti sufficiente, 
esposizione discreta, discreta capacità di analisi e 
di sintesi, discreta proprietà di linguaggio 

da 28 a 31 

trattazione degli argomenti molto buona, 
esposizione buona, buona capacità di sintesi e di 
analisi, buona proprietà di linguaggio 

da 32 a 35 

trattazione degli argomenti eccellente , eccellente 
esposizione, eccellente capacità di analisi e di 
sintesi, ottima proprietà di linguaggio. 

da 36 a 40 

conoscenza lingua inglese 
POSITIVO/NE

GATIVO 

conoscenza informatica 
POSITIVO/NE

GATIVO 

 
VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 20) 
Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 20 punti ripartiti nelle seguenti 
categorie (I TITOLI VALUTABILI SONO INDICATI NEL BANDO): 
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A. Titoli culturali (massimo 7 punti) 
B. Titoli professionali (massimo 13 punti)  
 

Valutazione titoli culturali e professionali: 
 
 

titoli max 20  
culturali  7 (a saturazione) 

 laurea 2 0 se 66, 1 se < 100 2 se > = 100 

 dottorato 1  
 master e altro post lauream 2 1 per ogni titolo 

 Certificazioni tecniche professionali 3 1 per ogni certificazione 

    
professionali  13  
 attività di ricerca documentata 7 (a saturazione) 

 responsabile progetti di ricerca o di sviluppo tecnologico 3 per progetto 

 progetti partecipante 1 per anno, per progetto 

 brevetti 3 per brevetto 

 infrastrutture (gestione, manutenzione e realizzazione) 2 per anno per infrastruttura 

 rapporti tecnici e pubblicazioni 6 (a saturazione) 

 rapporti tecnici / manuali 5 1 per rapporto tecnico 

 pubblicazioni 2 0 per 0, 1 < 5, 2 >= 5 
 

 
Non saranno oggetto di valutazione i titoli costituenti requisiti per l’accesso al presente concorso. 
 
 
La determinazione dei predetti criteri di valutazione dei titoli, sia culturali che professionali, così come ogni 
altra decisione, è stata presa dalla commissione all’unanimità. 

 
 


